
 

หนังสือขอตกลงรักษาความลับขอมูลทะเบียนสมาชิก 

สำหรับเจาหนาที่สวัสดิการ หนวย      

   ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางกองทัพบก และ บมจ.ธนาคารกรุงไทย (มหาชน) ทั้งสององคกร  
ไดรวมมือพัฒนาระบบบริหารกิจการออมทรัพยที่ใหบริการเจาหนาที่สวัสดิการหนวยภายในกองทัพบกและกำลังพล
สามารถเขาใชงานไดโดยสมัครใจ ที่ https://oomsubawd.rta.mi.th/ นั้น  

ขาพเจา      ตำแหนง            
ไดรับมอบหมายใหเปนเจาหนาที่สวัสดิการหนวย มีหนาที่ปรับปรุงขอมูลของทะเบียนสมาชิกและยื่นคำรอง        
ขอขึ้นทะเบียนสมาชิกใหม, ยื่นคำรองขอถอนเงิน อทบ.ฝาก และยื่นคำรองขอถอนดอกเบี้ยของสมาชิกนั้น ขาพเจา   
ตกลงที่จะใชมาตรการที่เหมาะสม ในการปกปองขอมูลขาวสารที่เปนความลับของสมาชิก ตามกฎหมาย รวมถึง 
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ.2562 โดยจะไมเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนความลับขอมูลสวนตัวสมาชิกตอบุคคลใด 
และจะไมทำการเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลใดๆ ในลักษณะที่จะสงใหเกิดผลประโยชนของขาพเจาเองหรือบุคคล      
ที่สาม และสงผลเสียใหแกสมาชิก หากขาพเจาจะตองใชขอมูลทะเบียนสมาชิก ในการรายงาน หรือแสดงผลขอมูล 
ขาพเจาจะไมเปดเผยหลักฐานที่สามารถสืบเสาะ หรือคนหาไดวาสมาชิกทานนั้นเปนบุคคลใด และจะดำเนินการ   
ไปอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม และไมขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของประเทศ หากมีการฝาฝน     
ไมปฏิบัติตามขอตกลง จะมีความผิด และตองไดรับโทษตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ขาพเจาไดอานและยอมรับขอกำหนดและเงื่อนไขขางตน ที่ระบุไวในหนังสือฉบับนี้ เปนที่เรียบรอยแลวจึงไดลง
ลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

          ลงชื่อ 

      (..................................................) 

    ตำแหนง ..................................................... 
     ..…………../.……………../…………….. 

หนังสือรับรอง นายทหารสวัสดิการ 

 ขาพเจา      ตำแหนง               
ขอรับรองวา     เปนเจาหนาที่สวัสดิการของหนวย ปฏิบัติหนาที่และเขาถึง
ขอมูลของกิจการออมทรัพย กรมสวัสดิการทหารบก จริง 

           ลงชื่อ 

      (..................................................) 

    ตำแหนง ..................................................... 
     ..…………../.……………../…………….. 


